Gratwein-Straf3engel

Marktgemeinde ‘ L

Wir suchen fur unsere Verwaltung der MG Gratwein-StraBengel:

Projektmanager*in
im Referat Infrastruktur (m/w/d) - Vollzeit

Y/
°

DS

X3

S

X3

S

DS

DS

3

A

3

A

3

A

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Anforderungsprofil:

abgeschlossene HTL Hoch- oder Tiefbau bzw. ahnliche Fachrichtung bzw. Ausbildung
3-jahrige einschlagige Berufserfahrung

logisches und analytisches Denken, Problemlosungskompetenz

Hohe Einsatzbereitschaft und Motivation, Dinge aktiv zu bewegen

Ausgepragte Hands-on-Mentalitat — Sie packen mit an, statt nur zu delegieren
Interesse an kommunalen Themen und regionaler Entwicklung

sehr gute Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit sowie Flexibilitat und
Eigeninitiative

Strukturierte, systematische und genaue Arbeitsweise mit dem Blick aufs Ganze
unbescholtenes Vorleben

freundliches, gutes Auftreten, Einfuhlungsvermdgen und Geschick im Umgang mit
Burgerninnen, Behorden etc.

sehr gute Organisationsfahigkeit, Selbstandigkeit

Osterreichischer Staatsburger*in bzw. EU-BUrger*in

Aufgaben:

In dieser Position erbringen Sie samtliche Projektmanagementleistungen
(Projektorganisation, Ausschreibung und Vergabe, Forderungenabwicklung mit dem Land)
sowie die Uberwachung der Ausfiihrung und Abnahme

Steuerung der Planungen mit Terminen, Kosten und Ressourcen

Ansprech- und Verhandlungspartner fur die Projektpartnerlnnen
Schnittstellenmanagement (ua Koordination und Integration der internen und externen
Bereiche)

Qualitatssicherung, Sicherstellen der Dokumentation und des Projektablaufes
Berucksichtigung der Nachhaltigkeit und Umweltaspekte moderner Projekte

Wir bieten:

einen krisensicheren Arbeitsplatz

6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag

diverse Teamevents

kostenlose Parkplatze

umfassende Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sinnvolle und vielseitige Aufgaben

Diversitat und Chancengleichheit
Jubilaumszuwendung nach 25/40 Dienstjahren
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Angebot der Mitgestaltung einer Gemeindeorganisation mit einem engagierten zukunftsorientierten
Team zu folgenden Konditionen:

Einstellung: nach dem Steierméarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962
i.d.g.F.

AnstellungsausmaB: Vollbeschaftigung > 40 Wochenstunden

Entlohnungsschema: Entlohnungsschema VB/I — Angestellte Entlohnungsgruppe b
Mindestentlohnung: EUR 2.718,10 brutto (Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung
und anrechenbarer Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine hohere Entlohnungsstufe
moglich)

Art des Dienstverhaltnisses: vorerst befristet auf 1 Jahr

Geplanter Dienstantritt: ehestmoglich

Interessiert?

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung bis langstens 31. Mai 2026 mit
nachfolgenden Unterlagen per Post an die Marktgemeinde Gratwein-StraBengel, Hauptplatz 1,
8111 Gratwein-StraBengel oder per E-Mail an bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at:

ASANENENENEN

Motivationsschreiben

Lebenslauf mit Lichtbild

Kopie Geburtsurkunde und Staatsburgerschaftsnachweis
Nachweise Uber die Ausbildungen und bisherigen Tatigkeiten
Kopie der vorhandenen Dienstzeugnisse
Strafregisterbescheinigung

Weitere Ausklinfte erteilt das Personalmanagement der Marktgemeinde Gratwein-StraBengel,
Frau Schnitzer Melanie oder Frau Dienstleder Jannine telefonisch unter 03124/513 00-217.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Fur die Marktgemeinde Gratwein-StraBengel

Die Burgermeisterin
Doris Dirnberger

8111 Gratwein-Strafdengel, Hauptplatz 1
Parteienverkehrszeiten: Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr;
Dienstag von 14:00 bis 18:00 Uhr und Donnerstag von 14:00 bis 17:00 Uhr
IBAN AT96 3813 8000 0518 5004~ BIC RZSTAT2G138 -UID ATU69184045 - DVR 0600156
www.gratwein-strassengel.gv.at




