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Hauptplatz 1 
8111 Gratwein-Straßengel 

 
 

Wir suchen für unseren Schulcampus in der MG Gratwein-Straßengel 
 

1 Schul- bzw. Hallenwart*in (m/w/d) – Vollzeit 
 

 
Anforderungsprofil: 

❖ österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger*in 
❖ Genauigkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamfähigkeit 
❖ Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
❖ abgeschlossene Berufsausbildung 
❖ handwerkliches Geschick 
❖ sehr gute Computerkenntnisse 
❖ Organisations-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
❖ Bereitschaft zur Weiterbildung 
❖ die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser 

Verwendung verbunden sind 
❖ Unbescholtenheit 
❖ Strukturierte, systematische und genaue Arbeitsweise mit dem Blick aufs Ganze 
❖ sehr gute Organisationsfähigkeit, Selbständigkeit 
 
 

Aufgaben: 

❖ Instandhaltung der Liegenschaften (Innen- und Außenbereich) 
❖ Beaufsichtigung der Gebäude und Meldungen von Defekten 
❖ Müllmanagement 
❖ Durchführung von einfachen Wartungsarbeiten 
❖ Kommunikation mit externen Partner*innen 
❖ Begleitung der diversen Kultur- bzw. Schulveranstaltungen in der MZH Gratwein 
❖ Auf- und Abbau sowie Bedienung der Lichttechnik für die diversen Kultur- bzw. 

Schulveranstaltungen 
 
 

Wir bieten: 

❖ einen krisensicheren Arbeitsplatz 
❖ 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag 
❖ diverse Teamevents 
❖ kostenlose Parkplätze 
❖ umfassende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
❖ Jubiläumszuwendung nach 25/40 Dienstjahren 

 
 

Die Einstellung erfolgt zu nachstehenden Bedingungen: 
❖ Einstellung: Nach dem Steiermärkischem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. 

und unter Bedachtnahme des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2004 i.d.g.F. 
❖ Anstellungsausmaß: Vollzeitbeschäftigung 100 % (40 WStd.) – vorerst befristet für 1 Jahr 
❖ Entlohnungsgruppe: VB/ II Arbeiter -Entlohnungsgruppe 2 
❖ Mindestbezug (brutto): € 2.437,80 bei Vollbeschäftigung 

(Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine höhere Einstufung möglich.) 
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Interessiert? 
Ihre Ansprechpartnerinnen: Frau Schnitzer Melanie und Frau Dienstleder Jannine 
Bewerbung bis spätestens 14. August 2025 per Post an die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel, 
Hauptplatz 1, 8111 Gratwein-Straßengel oder per E-Mail an bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at 
senden. 
 

✓ Bewerbungsschreiben 
✓ Lebenslauf mit Lichtbild 
✓ Kopie Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis 
✓ Nachweise über die Ausbildungen und bisherigen Tätigkeiten 
✓ vorhandene Dienstzeugnisse 
✓ Strafregisterbescheinigung (Vorlage bei Dienstantritt) 

 
 
Weitere Informationen: 
Personalmanagement der Marktgemeinde Gratwein-Straßengel: Tel. 03124/513 00-217 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Für die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel 
 

Die Bürgermeisterin 
Doris Dirnberger 
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