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Die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel  
bringt folgende freie Stelle zur Ausschreibung: 

 

2 Admin. Schulassistenten*innen (m/w/d) – 10 WStd. (25 %) 
 

für die VS der Marktgemeinde Gratwein-Straßengel 
 

Hinweis nach dem Gleichbehandlungsgesetz: Diese Stellenausschreibung gilt sowohl für weibliche 
Bewerberinnen als auch männliche Bewerber. 

 
 

Anforderungsprofil: 

❖ eine abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Büroorganisation, Verwaltung oder 
Vergleichbares 

❖ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
❖ Einfühlungsvermögen und liebevoller Umgang mit Kindern sowie kompetenter Umgang 

mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigen 
❖ österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger*in 

 

Aufgaben: 

❖ allgemeine Assistenzarbeiten in der Schule 
❖ enge Zusammenarbeit mit der Direktion 
❖ Erledigung von Postwegen 
❖ Telefondienst etc. 

 

Wir bieten: 

❖ einen krisensicheren Arbeitsplatz 
❖ 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag 
❖ diverse Teamevents 
❖ kostenlose Parkplätze 
❖ umfassende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
❖ sinnvolle und vielseitige Aufgaben 
❖ Diversität und Chancengleichheit 
❖ Jubiläumszuwendung nach 25/40 Dienstjahren 

 

Die Einstellung erfolgt zu nachstehenden Bedingungen: 

❖ Einstellung: Die Anstellung erfolgt nach dem Steiermärkischem Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F. und unter Bedachtnahme des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2004 i.d.g.F. 

❖ Anstellungsausmaß: Teilzeitbeschäftigung → 
 2 Vertragsbedienstete zu je 10 WStd. (25 %)  

 

❖ Entlohnungsgruppe: Entlohnungsschema VB/I – Angestellte Entlohnungsgruppe c 

❖ Mindestbezug (brutto): € 2.391,70 bei Vollbeschäftigung 



 
 

8111 Gratwein-Straßengel, Hauptplatz 1 

Parteienverkehrszeiten:  Dienstag, Donnerstag und Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr;  

                                    Dienstag und Donnerstag von 14.00 bis 17.00 Uhr 

IBAN AT39 3811 2000 0108 5000 – BIC RZSTAT2G112 - UID ATU69184045 – DVR 0600156 

www.gratwein-strassengel.gv.at 

Je nach Qualifikation und Erfahrung ist die Einstufung in eine höhere Entlohnungsstufe 
möglich. 

❖ Geplanter Dienstantritt: ab 01.09.2024, vorerst befristet auf 1 Jahr 

 

Ihre Bewerbung: 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis längstens 03. August 2024 mit 
nachfolgenden Unterlagen per Post an die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel, Hauptplatz 1, 
8111 Gratwein-Straßengel oder per E-Mail an bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at: 
 
✓ Bewerbungsschreiben 
✓ Lebenslauf mit Lichtbild 
✓ Kopie Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis 
✓ Nachweise über die Ausbildungen und bisherigen Tätigkeiten 
✓ vorhandene Dienstzeugnisse 
✓ Strafregisterbescheinigung (Vorlage bei Dienstantritt) 

 
Weitere Informationen erhalten Sie im Personalmanagement der Marktgemeinde unter der 
Telefon-Nr. 03124/513 00-217. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Für die Marktgemeinde Gratwein-Straßengel 
Die Bürgermeisterin 

 
 
 

Doris Dirnberger 

http://www.gratwein-strassengel.gv.at/
mailto:bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at

