Marktgemeinde \ L

Gratwein-Straf3engel

Hauptplatz 1
8111 Gratwein-StraBengel

Wir suchen fur unsere Verwaltung der MG Gratwein-StraBengel:

Projektmanager*in (m/w/d) - Teilzeit mit 50 % (20 WStd.)
flir das Pionierstadtprojekt ,,Wir schaffen Zukunft*

Stadte aus ganz Osterreich engagieren sich im Rahmen der Mission ,Klimaneutrale Stadt“ als
Vorreiter der urbanen Transformation. Gemeinsam verfolgen sie das Ziel, Klimaneutralitat deutlich
schneller zu erreichen und setzen dabei konsequent auf Forschung, Innovation und die Entwicklung
zukunftsweisender Losungen fur Energie, Mobilitat und Kreislaufwirtschaft.

Aufgaben:

* Mitarbeit im Pionierstadtprojektes ,,Wir schaffen Zukunft“

Eigenverantwortliche Leitung und Koordination von Arbeitspaketen

* Planung, Steuerung und Umsetzung von MaBnahmen in den Bereichen Energie, Klimaschutz,
Klimawandelanpassung und nachhaltiger Gemeindeentwicklung

»  Organisation und Moderation von Projektbesprechungen, Workshops und
Beteiligungsformaten

% Projektkommunikation sowie zielgruppengerechte Aufbereitung von Informationen fur
Verwaltung, Politik, Projektpartner:innen und Offentlichkeit

% Mitarbeit bei Fordermanagement, Projektcontrolling sowie der Erstellung von Berichten und
Nachweisen gegenluber Fordergebern und Projektpartnern

% Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen sowie regionalen und uberregionalen
Projektpartner:innen

% Mitarbeit bei der Entwicklung und Verankerung nachhaltiger Prozesse und Strukturen
innerhalb der Gemeindeverwaltung
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Anforderungsprofil:
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Abgeschlossenes Studium Universitat oder FH (DI, BSc oder MSc) oder eine vergleichbare
Ausbildung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:

e Architektur oder Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit

e Umwelt- und Energiemanagement, Erneuerbare Energiesysteme

¢ Umweltsystemwissenschaften, Geographie oder vergleichbare Fachrichtungen

¢ Raumplanung, Stadt- und Regionalentwicklung

Ausgepragtes Interesse an den Themen Energie, Klimaschutz, Klimawandelanpassung und
nachhaltige Gemeindeentwicklung

Selbststandige, strukturierte und l0sungsorientierte Arbeitsweise

Organisationsgeschick sowie hohe Kommunikationskompetenz

Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich Bau-, Energie-, oder
Infrastrukturprojekte, von Vorteil
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< Erfahrung im Fordermanagement sowie in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen
und Projektpartnern von Vorteil

< Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS Office), weitere Kenntnisse z.B.
Grafikdesign-Software von Vorteil

< Freude an der Vermittlung komplexer Nachhaltigkeitsthemen und Veranderungsprozessen an
unterschiedliche Zielgruppen

% Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
< Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
< Osterreichischer Staatsburger*in bzw. EU-Blrger*in
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Angebot der Mitgestaltung einer Gemeindeorganisation mit einem engagierten zukunftsorientierten
Team zu folgenden Konditionen:

Einstellung: nach dem Steierméarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962 i.d.g.F.
AnstellungsausmaB: Teilzeitbeschaftigung mit 50 % (20 WStd.)

Entlohnungsschema: Entlohnungsschema VB/I — Angestellte Entlohnungsgruppe b
Mindestentlohnung: EUR 1.359,05 brutto bei einem BeschaftigungsausmaB von 50 % (20 WStd.).
(Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung und anrechenbarer Vordienstzeiten ist die
Einstufung in eine hohere Entlohnungsgruppe bzw. Entlohnungsstufe maoglich)

Art des Dienstverhiltnisses: Befristung des DV auf die Dauer des Pionierstadtprojektes

»Wir schaffen Zukunft“ bis 31.08.2029

Geplanter Dienstantritt: ehestmoglich

Interessiert?
Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung bis langstens 06. September 2026
mit nachfolgenden Unterlagen per Post an die Marktgemeinde Gratwein-StraBengel, Hauptplatz 1,
8111 Gratwein-StraBengel oder per E-Mail an bewerbung@gratwein-strassengel.gv.at:

Motivationsschreiben

Lebenslauf mit Lichtbild

Kopie Geburtsurkunde und Staatsburgerschaftsnachweis
Nachweise Uber die Ausbildungen und bisherigen Tatigkeiten
Kopie der vorhandenen Dienstzeugnisse
Strafregisterbescheinigung
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Weitere Auskunfte erteilt das Personalmanagement der Marktgemeinde Gratwein-StraBengel,
Frau Schnitzer Melanie oder Frau Dienstleder Jannine telefonisch unter 03124/513 00-217.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!
Fur die Marktgemeinde Gratwein-StraBengel

Die Burgermeisterin
Doris Dirnberger
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